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UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMADE 

HONDURAS 

'CERTIFICACION 

Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras, es el cuerpo legal que desarrolla los 
l 

preceptos con~titucionales en materia de educaci6n 

superior y -que definen que Ia UNAH g;oza de Ia 

La infrascrita, Secretaria General de Ia Universidad , exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar Ia 
I , 

Nacional Aut6noma de H;onduras (UNAH), por este educaci6n superior. Asi como manda a Ia UNAH a ,, 

acto CERTIFICA el Acuerdo No. CU-0-146-12- . contribuir·a Ia investigaci6n_cientffica, humanistica 

2013, Acta No. CU-0-012-12-2013 de Ia Sesi6n y tecnol6gica. CONSIDERANDO: Que es_objetivo 

O~dinaria del C~nsejo Universitario, celebrada el ·de Ia UN AH fomentar y difundir Ia identidad 

diecisiete de diciembre de dos mil trece; que nacional, el arte, Ia cien,cia y Ia cultura en el nivel 

literalmente dice: , educativo que le corresponde. CO'NSIDERANDO: 

, "La infrascrita, Secretaria del Consejo Universitario 

de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 

. (UNAH), por este acto, CERTIFICA: El Acuerdo, 

No. CU-0-146-12-2013, contenido en el Acta No. 

CU-0-012-12-2013 de fecha diecisiete de diciembre 
/ 

de dos mil trece, que litenllmente.dice: "Oficio SCU­

No.10-2014. 03 de febrero, 2014. Master, JULIETA 

CASTELLANOS. Rectora. Su Oficina. Master 

· Castellanos: La Secretaria ~el Consejo Yniversitario 

.. de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, 

hace de su conocimiento,_ que en Ia Sesi6n Ordinaria 
# -

cele~rada el dfa martes _ 17 de diciembre de dos mil 

trece, en Acta Numero CU-0-012-12-2013levantada 

al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-146-12-

2013, que en su parte resolutiva dice: "ACUERDO . -
No. CU-0-146-12-2013. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo Unive!sitario como 6rgano Maximo de 

, Ia 'UNAH; tiene como atribuci6n ejercer Ia potestad 

reglamentaria. CONSIDERANDO: Que. Ia Ley 

Que en Ia UN AH desde su creaci6n hubo· un vacio 

que cubrir por Ia falta de instalaciones deportivas 
' ' ' 

adecuadas para dar un servicio de calidad a los 

estudiantes de_la Carrera del area de deportes U otros 

campos del conocimiento, al igual que a Jos equipos 

que· representan a Ia lJniversidad en eventos 

deportivos :nacionales e internac,ionales. CONSI­

DERANDO: Que Ia UNAH tiene como_ misi6n 

coritribuir.a traves de la fonnaci6n de profesionales, 

la-inyestigaci6n y la vincul~ci6il universidad-sociedad 

al desarrollo,.humano sostenible del pais; y que una 
' ' ' 

· dimens'i6n esencial para cumplirla es Ia deportiva 
' ' ' 

recreativa, formadora y competitiva; motivaci6n 
' \ ; _, I 

' ' 

principal de tomar la decision al mas alto nivel 

universitario, para invertir en el desarrollo de tin 

Complejo Deportivo Universitario, que debe ser 

objeto de un Modelo de Gesti6n acorde con las 

demaP,das de una Unlversidad que avanza a pasos 

firmes a ser lfder en ·Educaci6n Superior, a nivel 

nacional y regional, y modelo de una gesti6n publica 



de calidad y transparente. CONSIDERANDO: Que 

. er·co-rnplejo Deportivo Universitario de hi UNAH 

~~ntiibuini con el desarroll.o del talento humano en 

materia cultural, cientifica, deportiva, educacion 

ffsica, recreacion y actividad fisica para Ia salud 

inriovando y fomentando el trabajo en equipos, 

interdisciplinarios y multidisciplinarios. CONSIDE-
j 

RANDO: Que el Complejo Deportivo Univer~itario 

proporcionani a Ia comunidad universitaria 

oportunidades reales de compromiso con Ia sociedad 

hondureiia a traves del desarrollo de las eiencias de 

Ia cultura fisica y de los deportes de alto rendimiento, 

recreativo y comp'etitivo. CONSIDERANi>O: Que 
' . 

Ia UNAH por medio del Complejo Deportivo 

. Universitario contribuini con el desarrollo del pais y 
I· 
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el Proyecto 'de Reglamento del Complejo Deportivo 

Universitario (CDU), de Ia UNAH presentado porIa 

Junta de Direccion Universitaria de Ia UNAH. POR 

TANTO: El Con~ejo Universitarfo de Ia Universidad 

Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), en uso 

de Ia facultad reglamentaria que le confiere Ia Ley 

Organica de Ia UNAH. ACUERDA: PRIMERO: 

Aprobar el REG-LAMENTO DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO UNIVERSITARIO. DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURA·s, de La siguiente m"anera: ''TITULO 

I. DISPOSICIONES GENERALES. CAPITULO 

I. MODELO DE GESTION, VISION, MISION, 

AMBITO DE APLICACION Y COMPOSICION. 
I 

ARTICULO 1.- Modelo de Gestion. Orientado al 

al mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia poblacion . desarrollo de Ia docencia, Ia investigacion y Ia 

a traves de Ia implementacion de programas basados 

en el desarrollo de actividades _fisicas para Ia salud, · 

recreacion y buen uso del tiempo libre con enfoque · 
' •' 

e:t;J. Ia equidad social, el aprecio a hi diversidad y ·el 

fomento de una cultura de paz. CON~IDERANDO: 

Que el Consejo Universitario para conocer, discutit 

y resolver asuntos especific9s, de su competencia, 

ya sean tecnicos, academicos o administrativos y en 
' ' 

n lo que requiera mayor informacion y dom~nio para 

Ia adecuada toma de decisiones del pleno, integra 

comisiones especializadas de s~ seno; CONSI­

DERANDO: Que en Sesion Ordinaria del 30 de 

agosto de 2013, segun Acuerdo No. CU-0-101-08-

2013, se acordo nombrar una comision para analizar 

vinculacion 1universidad soeiedad. Con 

administraci6n transparente, eficaz y eficiente 

brindando servicios de calidad; a fin de poder lograr 

. produccion y sostenibilidad en el mediano y largo ·. 

plazo, contando con instalaciones mddernas y 

mantenimiento permaliente; acciones · impulsadas 

por un cuerpo docente y administrativo altamente · 
\ ,. 

calificado. El Modelo· de Gestion comprende las 

. actividades fundamentales del quehacer univers~tario 

y se describe de Ia siguiente forma: ~.1. 

INV~STIGACION~ a) Creatividad e innovacion en 

el campo de conocimiento de las Ciencias de Ia 

Cultura Fisica. b) Capacidad de a,nalisis y generacion 

de nuevas propuestas de los academic9sen relacio.n 
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a las Ciencias de, Ia Cultu.ra 'Ffs.ka,. medic"ina, 

ingenieria; arquitectura, entre otnis dlsciplinas que 

convergen para el, · buen funcionarriiento y 
' ' ' 

operatividad del Complejo Deportivo Universitario.· 

c) Desarrollo de planes de investigaci6n relacion:ado 

con las necesidades nacionales vinculado ·con las 

ciencias previamente mencionadas. d) Generaci6n 

de nuevo conocimiento en el campo de las Ciencias 

de la Cultura Ffsica y sus diferentes aplicaciones. 

' 1.2. DOCENCIA. a) Fortalecer el desarrollo del · 

conocimiento en el campo de las Ciencias .de la 

Cultuta Ffsica, el ~ute y la cultura con espfritu 

humanist'a. b) Contribuir al desarrollo del tal en to 

humano en materia cultural, cientffica, deportiva,' · 

educaci6rt ffsica, recreaci6n y actividad ffsica para 
. . 

la s~iud con 1nnovaci6n y fomentar el trabajo en' 

equipos interdisciplinarios ·y multidisciplinarios. 1.3. 

VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD. 

a) Proporcionar a Ia comunidad universitaria 

oportunidades teales de compromiso con Ia sociedad 

hondurefia· a'traves del ·desarrollo del campo de las 

Ciert~ias de Ia Cultura Fisica y de los depories de 

alt6 rendimiento. b j Coittribuir con d desarrollo del 

pafs·y la'Inejotia de Ia calidad'de·vida de su poblaci6~ · 

a traves de Ia irriplementaci6n de programas basados 
'. ' 

en el desarrollo de Ia actividad ffsica para Ia salud, 

recreaci6n y buen uso del tiempo.libre con ·enfoque 

en hi equida(f social, el aprecio a la diversidad y el 

fomento de una ·cultura de paz. ARTICULO 2.- E.n 

ei modelo de ·gesti6h del CDU, el uso de los espacios 

se hani respetando el siguiertte orderi: a) Actividades 

academicas de Ia Escuehl Ciencias- de la Ctiltui:·tt--' 

Ffsica, (en el ambito de la Educaci6h Ffsiect:,· 

recreativo, deportivo y de aCtividad ffsiea para Ia · 

salud); b) Actividades de alto rendimiento· de los· 

. equipos· de Ia UNAH, _impulsados porIa VOAE; c) 
I 

Competencias deportivas intramurales, regionales, 

nacionales e intemacionales; d) Programas ofertados 

, a Ia comunidad en general para el mantenimiento de 

Ia salud, algunos de·ellos bajo el coricepto de verita 

de servicios; e) Actividades culturales y artfsticas; f) 

Alqtiiler de instalaciones p~uciales o tot~les del CDU; 
~~~~· 

g) El-uso de los espaCios podra variar en base a las · 

necesidades y convenienCia institucional y/o nacional; 

conveilien"cia que debt?ra de ser valonida por el 

Consejo de Administraci6n del CDU. ARTICULO 

3.- Vision. Posicionar ala UNAH como lider en el 

campo del con:ocimiento de las Ciencias de Ia Cultura 

Ffsica con instalacjones modernas vanguardistas y 

el personal academico del mas alto nivel, que 

contribuyan al desarrollo de Ia docencia, la 

investigaci6n cientffica, Ia producci6n y gesti6n del 

conocimiento y Ia vinculacion con Ia sociedad para 
I 

contribuir al desarrollo integral: disciplinar, mental, 

fisieo,artfsticoy cultural de Ia poblaci6n universitaria · 

y de Ia sociedad hondurefta. ARTICULO 4.­

Mision~- Brindar a Ia sociedad hondurefia y a Ia 

comunidad universitaria espacios academicos con las · 

mejores 'instalaciohes, equipamiento y personal. 

altamente calificado que innoven y generen nue.vo 

conocimiento en el campo de Ciencias de Ia Cultura 

Ffsica, que posicionen a la UN AH como lider en las 
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uni.versidades a niveln~ctonalyregional en ~1 ambito: Cultura Fisica": Comprende Ia infraestructura b~jo 

de la formacipn ~cad~mica y pr_of~sional con.. . techo que alberga el .edificio de Ia. Esc~ela Ciencias 

programas orien~ados al mantenim!en~?·,d,e lasalud a. 

traves de activi<llldes: de edu.c;.aci6nfisica, .recreativas, 

deportivas y. artfsticas. ART.CULO· 5.- Ambito de 

Aplicacion _ y Composici611 del_ Complejo 

~Deportivo Univ~rsitario. La presente·tt(gulaci6n e~ 

de obseryanda ge~eraJ y obligatoria y tiene por objeto: . 

normar Ia gobeiJlabilid~d, Ia adJllinistr~ci6nge_neral, 

las condiciones fisicas para impulsar. el_ des.arrollo . 

. ' . -

. de. Ia Cultura Ffsica, el espacio asignado para el . . . . . . ' 

• Programa de Prompci6n Arte, :Cultura y Deporte_de . \ . . . . . . 

Ia VOAE para i~pulsar los equipos de alto 

· 'fendimi~ntode Ia UNAH, las oficinas administratiyas 

. del CDU, bodegas, ~alas de operaci6n y control de 

los siste~as operativos, cireas de apoyo,_ micleos de. 
. . . ' •;' _;·-

servicios. sanitarios, vesti~ores y. todas las 

ins~alaciones de las distintas disciplinas .del deporte, 

academico, cultural, artfstico, compet~tivo,·recreati\'o, · del ar_te y de la culHua que in~luye: • Cancha 

1 ,\'de: a'ctiVtdad cffsica para Ia salud;' .. el '' uso, ··.· 'mult~USQ~.;;.•; Areas de cal~ntamiento,, • Sala Tae-

funcionamiento y Ia .sostenibilidad vanguardista de . 

las · instalaciones del Complejo Deportivo 

Universitario. ARTICULO 6.- El uso del Complejo 

K won Po, • Sal a d~ Tenis de Mesa, •. Doj.o, • Sala . ·' ~ ;.. - . .-~ 

. de. Gimnasia Artfstica o Oeportiva, • Sala de 
• •: ~ ' ' ' '• ' • I . 

. . 

Gimnasia: (~er6bicos, cr()ss-fet, Pilates,_ gimnasia 

Deportivo Universitario debera apeg;use- para embarazadas, para adulto mayor, gimnasia 

estrictamente al desarrollo de actividades ac;ademicas, basic a, de mantenimiento, etc.), ~. Sal a de . ' '. , .. 
--

cientfficas, tecnol6gicas, culturales, recreativas, de . musculac;i6n, .ca~di() y spinin.g, • Laboratorio de 

actividad ffsica para Ia salud, competitivas, artfsticas · 

y .. deportivas; apegadas. al Articulo 157 del 

investigaci6n, • J~cuzzi, ,sauna, masaje. ~-- E~ Estadio 

de Atletismo: Comprende toda Ia infraestructura sin 

Reglamento de Ia Ley Organica· de·.Ia lJNAH::o En . ·<techo~para eldesa,rroll~ de ~wentosd~ pista y campo. 
' .' . . . ' 

consecuencia queda prohibida toda actividad que no 

corre~ponda· estrictamente a estas categorfas o, que 

perteneciendo a elias, utilice<al~avoces, cuyo sonido. 

perturbe durante se · desarrolle el proceso- .de 

enseiianza aprendizaje; exceptuando las actividades · 

academicas y competitivas que requieren _el uso d~ 

esta tecnologfapara su desarrollo. ARTICULO 7.­

El Complejo Deportivo Universitario,. en _adelante 

CDU,-lo comprendenlas siguiep.tes instalaciones: a .• 

'~-EI Pala~io . U:niyersitario de las Ciencias de hi. 

\ ~ . . . 

' 
en ladi~~ipli_na d,el ~tletismo, ac~ivida?~s academicas . 

y programas de actividad ffsica para Ia salud. c. La 
. . . ' . \ . ' . 

I 

Pista d_e Calenta~iento: Comprende 1~ ii1fraes-
_ I , . , r, • . •·. , '·' , . 

tructura sin techo Bara ~as actividades academicas, 
. . ; . . . . . . 

activid~d ff~ica. para. Ia salud y. act~yidade~ de 

p~eparaci6n previo aJos evento_s de pist.a. y campo 
. ' . ' . .· 

en Ia disciplina del atletismo. d. El C~ntro A.~uatico: 
- ; . ' : ". ...·• . 

Constituye tod:as las. ins"talaciones ffsicas ~estinlil~as, 

al desarrollo de los programas aca.demicos en las area~ 
, • . , ' .• • • I , ' • , • ~ • • 

de.: . Docencia,. inv.esti~_aci6.n. y . vinculacion 
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urtiversidad- sociedad .·en el campo de las·Ciencias: fuerzas · ·producti_yas_;. ~ edl)caHv~~S;·-~ l:<lQ;Qffl.l_p§,.-.-.!. 

de Ia Cultura Fisica y las actividades de los equipos empresariales, federativas, insti~uciones .. <;i,eppr;~iy~-~~~~ 

de alto rendimiento. ·que· se realizan .en el medio artisticas y- culturales,_ nacionales e int_emac;i?p.ale.s-, · 

acuatico. ·e .. Areas al A ire Libre .y. Canchas asi como ·con las dt;mas que integrart.la,;So.Gi~dad 

Deportivas: Lo componen ·el con junto de areas y- hondurefia; b. Fomentar .. y promover eL qesarrollo 

canchas que: son -usadas para el desarrollo de los. de Ia ed.ucaci6n superior en las areas-de las ciencjas 
I 

de'portes de fUtbol, baloncesto, volibol, futbol: sala, de Ia cultura- fi~ica, (activiqad fisica para Ia salu~, 

base ball, balonmano, tenis, circuitos bio saludable~ recreaci6n; deporte competitivo, educaci6n fisica)., 

ruta de obstaculos y nuevos juegos, entre otros. asi como en el campo artistico y cultural a beneficia > 

. 
CAPITULO II. O:SJETIVOS Y ACTIVIDADES. de Ia sociedad hondurefia; c. Contribuir a Ia formaci6n 

ARTICULO 8.- Objetivo General. La finalidad en integral de Ia comunidad universitaria, mediante el 

':,.' ,.·elComplejo Deportivo Universitario es generar nuevo fomento y el des~rrollc{de actiyidades f(sidis~)v '" 

co nacimiento cientifico en el campo de las Ciencias recreativas, deportivas, culturales y.artisticas_ de alta 

de Ia Cultura Fisica, ofreciendo a los estudiantes de., calida,d a, niv.el nacion~l e intemacionaL d. Desarrollar . 

las Carreras desarrolladas porIa Escuela de Ciencias el Complejo D~portivo Universitario baj9 un·modelo 

·de Ia Cultura Fisica una· formaci on profesional de de gesti6n eficiente q1,1e garantice su sostenibilidad,. 

\ 

' ' 

calidad y a Ia Comunidad Universitaria y. sociedad que posicione en prim ex· Iugar. el qesarroll_? d~ Ia · 

en general una formaci6n integral orientada al aca,demia, la . formaci6n:. d~ nu~s t-rqs 1atletas. 

mantenimiento de Ia salu.d fisica y mental, elevando uni versitarios -de alto, _rendimiepto como 

asimismo el nivel de .los equipos deportivos de alto. responsaqilidad de Ia UN:Aij y que. pueda, mediant~ 
' 

rendimiento deda UNAH, formaci6n brindada' a· · · la· generaci6n de ''rec.ursos-a traves_de..la prestacion · 
. / 

traves de personal academico altamente calificado, 

instalaciones y equipamiento con los mas altos 

e-standares de calidad, para .el desarrollo de ia 

actividag fisica, deportiva, recreativa, cultural, 

artistica; y que mediantt; la gesti6n academica y 

prodUctiva sostenible atravesde una administraci6n 

eficiente, se logre desarrollar Ia Docencia, Ia 

Investigaci6n y Ia Vinculac-ion de Ia Universidad con 

Ia sociedad. A~TICULO 9.- Objetivos Especificos: 

a. Fomentar Ia .vinculacion de Ia UNAH con las 

de servicios s,olventar total o parcialmente a mediano 

y largo plazo, los costos- operativos y . de 

mantenimiento; e. Promover y facilitar a Ia comunidad. 

universitaria y 1~ so<;:iedad en general espacios 

multifuncionales para Ia realiza<;i6n de actividades 

academicas, recreativas, · programas de actividad 

fisica orientados al mantenimiento de Ia salud, . - . . . . .. 

espectaculos, encuentros deportivos, eventos, 

·· culturales y sociales; propiciando Ia sana convivencia; 

f. Crear ambientes academicos, . ~eportiv,os, 
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·• 

,, , __ .,.-- .,_ . . . . 

recreativos y competitivos apropiados para diferentes 

grupos de personas con necesidades especiales y/o 

con capacidades excepcionales para el· deporte;· g. 

Desarrollar una oferta academic a pertinente y de alta 

calidad, ·de carreras, asign.aturas, programas, 
I 

diplomados, congresos y/o servicios deportivos y 

·recreativos vinculados al desarrollo de una salud· 

integral, dirigidos a. los distintos miembros de ·la 

c.omunidad universitaria y la poblaci6n hondurefia; 

· h. Aportar al mantenimie~to y la mejora continua de 

la salud integral de Ia comunidad universitaria y de 

,.,,; rlh" pC;Hfat:i6n·:eti -geh.eral~;inediarite er uso 'de ·e·spaeios·, 

especializ~dos para la a:ctividad fisica; i. Contribui~ 

a·alcanzar el alto rendimiento de los integrantes de· 

los equipos deportivos de la UNAH y de otros qtie 
,, 

lo solicitaren a tr-aves de Ia investigaci6n desarrollada, · 
I ' /' 

los programas ofertados y el entrenamiento con 

equipamiento que reune los mas altos estandares 

internacionales; j. Crear la cultura de trabajo en­

equipo y el desarrollo profesional mediante el eje~cicio 

de )a- 'actividad· fisica~ la re'creaei6n y los deportes 

promoviendo un equilibrio entre Ia vida laboral y 

·personal; k. Potenciar la sinergia del Complejo 

Deportivo Universitario a trav~s de Ia Facultad de 

Humanidades y Artes con sus Escuelas de Ciencias 

de Ia Cultura Fisica .y Escuela de Arte y todas 

aquellas instancias, unidades, areas o departamentos 

academicos, centros e 'instituciones a nivel nacional 

y regional, que esten desarrollando estos campos de 

conociniiento (ciencias de la .cultura fisica, arte, 

cultura); estableciendo una estrecha relaci6n con la 
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VOAE para potenciar el desarrollo de los equipos de 

alto rendimiento de Ia UNAH~ I. Consoli dar. el 

desarrollo de Ia. docencia, vinculacion e inves-. 

;, tigaci6n en el ambito de Ia actividad fisica, el deporte, 

· Ia recrel;lci6n, el arte y cultura; a traves ·de· las· 

unidades academicas competentes: FaGultad de 
I 

Humanidades y Artes y Ciencias Sociales. y a trav~s · 

de Ia VOAE para el-desarrollo de los eqtiipos de alto 
' 

rendimiento; m. Fomentar e-incentivar el h~bito de 
. . . . J . 

Ia practica fisico-deportiva, facilitando y mejorando 

sustancialmente las condiciones para su desarrollo 
" . conncalidad;; n.uimpulsar el deporte competitivo y 

recreatiyo desde el ambito academico estudiantil, de. 

acuerdo a las particularidades tanto de Ia Escue Ia de 

Ciencias de Ia Cultura Fi~ica y Ia Vicerrectoria de 

Orieritaci61l y Asuntos Estudiantiles (VOAE), en 

aquellos temas donde haya.coincidencia. y necesidad 

institucional se buscara siempre armonizar y 

coordinar entre ambas instancias.; o. Promove·r 

convenios e intercambios en el campo de ll;ls Ciencias 

de Ia Culttira Fisica; · el A'rte · y Ia Cultura con 
I 

universidades o instituciones que se destacan eneste 

canipo, gestionados a traves de Ia Fact1ltad de 

Humanidades y Artes, en. interes nacional e 

institucional; p. Promover convenios e iritercambios 

en el campo del·· deporte competitivo de' alto 

rendJmh!nto con universidades e -instituciones 

nacionales o extranjeras, gestionados a traves de la 

VOAE; q. Promover 'que Ia UNAH participe en 

investigaciones colaborativas con otras. universidades 

e instituciortes nacionales e internacionales, en el 
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campo.de la~ Cienciasd~ la Cultura :f_fsiCa y del_ 

Deporte mediante la unidad de lJ;1Vestigaci6n de la . 
. ' 

Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica; r. Fomentar 
. . ' 

la. inclusion social en las actividades academicas, . ' . . . . . 

actividad fisica para la salud, deportivas, culturalesl. 
0 : •' r • 

. ' 

a.rtisticas, recreativas y con~petitivas gue ofrece el 

Complejo Deporti.vo Universit,~rio para. que ~a . 

comunidad universitaria de la UNAH ·y la sociedad 

nacional e internacional sin· distinci6n de raza, color, 

ideologia, edad, sexo o idioma disfruten de los 
. . ' " 

beneficios que ofrece el CDU a ttaves de sus 

diferentes asignaturas y programas, apegandose a la 

normativa de la UNAH. ARTICULO 10.- Activi­

dades del' Complejo D~portivo Universitario. Las 

activi<;lades del Complejo Deportivo Universitario se 

definen: a. Actividades Docentes: CQnjunto de 

acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y 
. . 

estudiantes que tienen como finalidad alcanzar los 

objeti\tos de. la educaci6n de nivel ·superior 

focalizadas en el campo de la Ciencias de la Cultura 

Fisica: · educaci6n fisic·a, deporte, recreaci6n, 

actividad fisica para la salud y otras afines. b.· De 

Investigacion: Cori}unto de acciones ·planificadas 

llevadas a cabo por docentes, investigadores y 

estudiantes con el prop6sito de alcanzar objetivos 

con capacidad de generar, innovar, y transferir 

conocimientos a ·1a. sociedad: c.--De Vinculacion: 

Conjunto de acciones planificadas en las areas de 

las Ciencias de la Cultura Fisica, arte y cultura, 

deporte de alto rendimiento, la competencia y la 

recreaci6n con el objetivo de crear vinculos para' 

contribuit a la transformaci6n de ·la : so.ch.H:lad· 

hondurefia y comunidad internacional. d. Realiz.ad6n 

d·e eventos culturales, artisticos, recreativo~, 

congresos, convenciones, conciertos, concur~os, 

eventos comunitarios, eventos deportivos; 

temporadas deporti vas, ferias nacio~ales e 

internacionales y cualquier otra.actividad que por su 

naturaleza afin y de lici,to desarrollo se .pueda realizar 

en el Complejo Deportivo Universitario apegado al 

Articulo 157 dd Reg!amento _de la Ley Organica de 

la UNAH. e. Formacion Cultural: La Universidad 
' J 

protnovera la•·participacion~ de los estudiantes en 
. . 

programas de promoci6n, capacitaci6n e 

investigaci6n sobre los diferentes valores y 

realizaciones de la cultura hondurefia con el propos ito 

de fortalecer la identidad nacional. f. Programas de 

actividades deportivas y recreativas para·desarrollar 

.las: habilidades y destrezas e incidir positivamente 

en el buen uso del tiempo libre y en la calidad de 

vida, que conduzcan al desarrollo integral de los 

estudiantes, trabajando de forma coordinada la 

Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica y la VOAE. · 

g. Impulsar el deporte_ competitivo y recreativo a 

tra~es de la Escuela de Ciencias de ia Cultura Fisica· 
• '. • .•• t • : •• •). -

en materia academica. \ b. La Facultad·· ·de· 

Humanidades y Artes en ·forma coordinada con ·ta 

Vicerrectoria d~ Orie~taci6n y Asuntos Estudiantile~ 

(VOAE) en materia de vida estudiantil, impulsar~n 

el deporte competitivo y recreativo. i. La Vicerrectoria 

de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles impulsata y 

coordinara ·lo relacionado al de porte· de alto 



reridimiento; pudiendo solicitar apoyo a la Escuela 

de Ciencias qe hi Cultura Fisica. j. Sera responsa­

bilidad de la SEAPI, sistematizar las buenas practicas 

y aprendizajes en las actividades referentes: al 

disefio, construcdon, equipamiento, tecnologias de 

la informacion, supervision, calidad, mantenimiento 

y seguridad del Complejo Deportivo en su proceso · 

de generacion a fin de que sirvan de insumo para la/ 

· formacion en las carreras de ingen.ieria y de 

arquitectura, entre otras~ las respectivas Escuelas 

deberan apoyar este proceso ~ incorporarlo en su 

aprendizaje. k. De la misma forma fas buenas 

priicticas y aprendizajes en las actividades 

relacionadas con el es~ablecimiento de costos, 

licitaciones, estimaciones, contratos, transparencia, 

auditorias y la administracion general del proyecto 
! 

del Complejo Deportivo Universitario serviran como 

insumo de ensefianza para la Facultad de Ciencias 

Economicas, Administrativas y Contables quienes 

ap~yaran el proceso de sistematizacion que sera 

coordinado por la SEAPI. CAPITULO III. 

PRINCIPIOS·Y VALORES A ·FOMENTAR EN 
• t • ~ ' 

EL: C_OMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSI­

TARIO DE ~A UNAH. ARTI-CULO. 11.~ Para 

llevar a cabo. el Modelo de Gestion y alcanzar los 

objetivos de e~te_ reglamento, los usuarios del 

Complejo.Deportivo Universitario se regiran por los 

Principios y Valores siguientes: a. Creatividad e 

innovacion. A trave& de la investigacion el Complejo 

Deportivo Universirario de la UNAH, debe estimular 

la creatividad, la curiosidad dentifica y la capacidad 

de analisis de todos sus miembros en especial de 'los 

profesores y esttidiantes. El'proceso de apr~ndizaje 

debe apoyarse ·en proce.sos 'progresivos de 

investigadori 'general con 'el· fin· de. geilerar 
. I 

conocimiento significativo y· · pertinente. b. 

Representatividad. Es el pr:ineipio segtin el cuallos­

organos de gobiemo universitatios' deben comormarse 

con la representacion de todos los· sectores que la 

:integran. En la estructura ad.ministrativa del CDU, · 

debera reflejarse como _organos· de gobierno las 

instancias · directamente vinculantes con las 

actividades· que se desarrol(an enel; donde la· 

actividad que prima· es la acad~mica. c. Calic:Iad.· Se 

. debe cumplir con los estandares de calidad. 

establecidos en la formacion y los servicios qu~ brinda 

y en el uso y ~antenimiento del Complejo Depoqivo 

Universitario; para sati'sfaccioil de todos sus usuarios, 

dela comunidad universitaria, la sociedad hondurefia 

y la comlipidad internacional. d. Respeto a Ia 
. ~ . ~ ' 

perSOJ.la humana y al ambiente. La cultura fisica, 

el arte y el· deporte nos ensefi~_.a re~petarnos los 

unos a los otios y a trabajar ~n ~quipo sin importar 

las diferencias socioec_onomicas, fisicas o sicol6gicas; 

al igual que promueve un ~so consci·ente y 

responsable del ambiente, tanto i'ntemo como extemo 

al Complejo Deportivo Universitario. e. Solidaridad. 

La Universidad debera fomentar el valor de la 

solidaridad humana, promoviendo actividades ep los 

campos de la ciencia,' la· cultura, el deporte, la 



,·,. 
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actividad fisica y la recreaci6n; ·que . .contribuyan a 
• • • ' ' • • : • ! ' •. . ••• . • 

logqrr una sociedad mas justay equitativ3:, ~n ~special 

co~ .lo~. gu~ ~as lo necesita11 y que ,P,a~lcip~n de los 

s~rvicios que se brindan ~n el Complejo Deportivo . ~ . ' . . . . . .. . 

Universitario. f. CQmpetitividad~ Elevar los niyeles 
- •. • • < • • • 

de competitividad .en el ~am~o .~e ~as Ciencias·de Ia 

Cultura Fisica, el qeporte. de alt() rendimiento,Ja 
' 

Cultura y el. Arte. a traves de los programas que se 
' I' ' ,{ ', ,. • . • 

desarrollen en el.Complejo Deportiyo Universitario .. 

g. Disciplina •. Contribuir a crear una conducta 

sistematica para fortalecet_ el caracter y .mejorar Ia 

~alud y calidad de . vida d~ todas las personas que 

hagan uso de los programas ofrecidos~en el Complejo. , 

Deportivo Universitario. h. Equidade iguahJad. La 
• ' • ' ' ~ v • 

Universidad plasma estos principios en Ia no':'llativa 

· o. regl~mento de uso del Complejo Deportivo 

Univ.ersitario e~ las distin,tas. disciplinas. Lqs 
) . 

e~tudiantes podran tener acce~o a las instalaciones a 

traves de las ·asignaturas de servieio que brinda Ia 
. 1 . 

Escuela de Ciencias de Ia Cultura Fisica, asignaturas 

· de carrera en los niveles ql1e tengan oferta ya sea 

nivel de Tecn6logo, Grado. o Postgrado, equipos 
! "' ·' 

deportivos de alto .rendimiento y otros programas 

ofertados, algunos de .ellos bajo Ia modalidad de venta · 

de. servicios. Las tarifas de. serviciqs en areas de 

dqcenci~, investigaci6n, te~nologia y vinculacion 

Universidad · Sociedad brindados por el CDU 

. 'garantizan el acceso ~1 ejerddo real y efectivo de 

los derechos de todos los hondurefi.os, sin 

discriminaci6n de ningun tipo. i. Responsabilidad. 

Prom~ver en los usuarios del CDU el compromiso 
I L , ; ,' • 

de ma~tener su ·:comlici6n fisic~ · Y: m~ntal·.sal'!l,dabJ~ 

y tam~ien el (Ieber q:ue· tienen,d,e: mante:ner:"ll;l~ 

ins~alaciones lilllpias,~ er1, bqen :estado Y' seguras 

mediante el· uso ,adecuado y .~upervis.ado, de. las 

mismas. j. 'n"anspar~ncia y _rendici6n de cuen~as. 
·' 

Los 6rganosd~~direcci6n y administraci6I1 del CDU, 
r 

los docentes, personal contratado y. .empleados en 

general estan s:ujetos a procesos de. fiscalizacion y 

rendici6n de cuentas, para lo cual presentaran · los 
. . 

informes que Ia naturaleza ~e su cargo o a~tividaq 

determine. k. Subsidiarillad. Se. refiere •a que cada 

Centro, Facultad o unjdad de servicio administrativo 

o ~c:;adem.ic.Q/1eL~J:c!:J~~H~<;itc:\'pfil{iP.i\Ht ~es-olyer .los·· .. :· 

asuntos de su competencia conforme a Ia Ley y los 

Reglamentos. Debiendo cada · instancia de Ia 

estructura administrativa del cou· cumplir 

debidamente ·con las. funciones y atribuciones 

establecidas en esta Normat~va; TI:rULO II. 

MARCO OR~ANICO. CAP.ITULO:L ESTRUC­

TURAADMINISTRATIVA.· A:JlTICU:LO 12: •• De 

Ia Estructura Admini~traUva;. de los O.;ganQs d~ 

Direcci6n y Admiriistraci6n . .del Cc;»mplejo 

Deportivo· Universita.rio; ~ormas Generales~ 

Organos de Dire~ci6n~ · ·El .Gobie.rp.q ... y la 

Adm.inistraci6n: del · Co·mplej.o · Dep,o.,t;tivo 

Universit~rio, sera ·.d{rigido por los. Qrganqs .de 
... 

Gohierno que. se detallan a continuaci6n:. a. Consejo 

de Administraci6n; h:-~Gerencia, del Complejo 
. . 

Deportivo Universitario;.c:Dire_ctor(a) de laEscuela 

de Ciencia_s de Ia Cultura: Fisica; d. Director( a) de 

Operaciones y. Conservaci6n de Obras de 
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ltt:ftae~truCtura:Especia:Iizad·a>ARTieuuo::t3~-' (S:E·API). ARTICULO 16.o; Ef Consejo de 

Todos :los ihtegrarttes· 'de ·los 6rganos de: ·Gohiemo. -Adh1inistraci6'ri, tendn1 un Presidente(a) y · un 
' \ 

del' :~CDU, :tienen iniciativa de propue·sta ante:· el s·ecretar1o(a), .:Ia Presidencia le ·corresponde a· Ia· 
I 

Consejo: de: Adrilinistraci6n; ·. Ia cuaf debera se~ R~Ct'otia y ~n ausenda de:este 6rgano, sera presidido 

c·arializada tnedlante .Ia <Secretaria·: del CDU: por su sustituto legal' conforrile a ley. :Ca Secretaria 

ARTICULO 14.- El'Consejo de Administradon, del Consejo' de Admirtistraci6n debeni recaer en Ia 

'es ·el. 6rgano superior de -_ gobierno de Ia · Decanatura de Ia Facultad de Hrtmanidades y Artes;· 

Administraci6n -General del Complejo ·Deportivo y ·en ausencia del Decano(a) de Ia Facultad de 

Universitario, que estani iiltegrado por los siguientes 

6rganos de Gobierno: ·a. Rectoda, · b. Decanato de 
.._,..,. . 

Ia Htcultad de Humanidades y Artes, (F-HHAA). c. 

Vicerrec~oria de Ori~ntaci6n y Asuntos Estudiantiles; 

, ,,, ,, : (!VOAE). d. Secretaria Ejecutiva de Administraci6n 
v ·d -- ~ • 

de' Proyectos-de Infraestructura, (SEAPI). e. 

Secretaria Ejecutiva· de Administraci6n y Finanzas 

(SEAF). ARTICULO 15.-; El Consejo ·de 

Administracion; es el 6rgano superior de gobierno 

de Ia Administraci6n General del Complejo 

Deportivo· Universitatio; los dertuis integdmtes de 

los 6rgali:os de Gobierno' del CDU funcionan como 

6rganos aU:xiliares~ ni~mtendnin entre ellos relaciones 
. ~ 

de coordina'ci6n y estanin· subordinados en Ia 

sig'u:iente· fotriia: 'a. ·Gerencia del Complejo 

Deportivo Universitario, stibordinado al ~onsejo 

de: Adminis traci6n '·ctei ·_CD U; b.· Director de Ia 

Esc'uela d'e Cie·ncias d·e Ia Cultura · Fisica 

suborciinado ·ai; Decanato- de Ia· .Factiltad de 

H~mailidades· y -Artes; c.· Director d~ Operaciones 

-y. -Conservaciori 'de··Obras de Infraestructura 

Especializada subordinado a Ia Secretaria EjecuJiva 

de Adthinistraci6n de Proyectos de Infraestructura 

.-. 
Humanidades yArtes,lo(a)·sustituini qiiien confomie 

I . t ' . - , - .. . ' 

a ley le correspo~da.- ARTICULO 11·.~ ·La 

repre:sentaci6n legal del CDU Ia ejercera hi Rectoria. 
- ' 

ARTICULO 18.~ Cada miembto perinariecera'e-n el 

Co11sejo d~ Administraci6n durante· el tiempo que 

este en funciones en el cargo como 'autoridad, 'asi 

misnio, cuando rio pueda asistir a integrar el 6rgano, 

podra nbmbrar uri represe'ntante segunloestablecido 
l 

conforme a ley o el segundo enjerarquia en los casos 

que Ia ley no lo sefiala, con el prop6sito que las 

diligencias del Complejo Deportivo sean agiles y 

oportunas. ARTICULO 19.- Las decisiones del 

Consejo de Administraci6n seran tbmadas por 

mayoria simple -~iempre que exista ·-Qu6runi. 

ARTiCULO 20.- Cuando se trate de asuntos de 

relevancia y de supervivencia del Complejo 

· Deportivo, que se encuentrari plasmados en el 

Articulo 23 Atribuciqnes del, Consejo · de 

Administraci6n Ilterales e), f), ·g), i) y k),~de este 

Reglamento se requerira Ia decision de Ia mayoria 

calificada de sus miembros. ARTICULO 21.- Las 

reuniones ordinarias del Cons~jo de Administraci6n 

se efectuaran en forma blmestral y las reuniones 



extraordiriarias · se · con vocaran cuando sea·n ConservaCioii de Infra'estructura Especializada y· la 
> ' • 

requeridas, a ·-solicitud de· por lo menos uno de los Vicerrect<?ria de Orientaci6n y AsuntosE'studia:ritiles. · 
. . 

lntegrantes de ios· 6rganos· de gobiemb del CDU. En h.- Totriar lei"s decisiones adecuadas para la. 

·ambos casos la Secretaria establec·ed los puntos de· orga:riizacion, funcionamiento, monitdreb y' c~ntrol 

agenda, . quien llevara un· registro· del desarrollo y del CDU a propuesta de cualquiera de los miembros 

acuerdos ~e la misma. ARTICULO 22~- Para mejor que integrari los Organos de G~biemo; i. Autorizar 
) 

funcionamiento el Consejo de Administracioil podta el inicio de la gestion de convenios y acuetdos de 

establecer mecanismos nias eficie.ntes y efkac{is para· cooperacion entre el Complejo Deportivo y otras 

el desarrollo de sus atribuciones. ARTICULO instituciones·nacionales e intemadonales; debiendo ' . ' 

23.;. De las airibuciont:s del Consejo ·de Admi;. ser canalizado pos!eriorme.nte a traves de las 

nistracion. a. Ditigir, administrar y controlar la instimcias · contempladas en la ley Organic a, basta 

m~ucha del ·Complejo Deportivo en :sus dif~rentes lograr su aprobaci6n en el Consejo Universitario. j. 
-· 

aspectos; b~ Cumplit y hacer cumplir .. las,_4if~t:~!l,te.s Establecer politicas para el a&egur~JRJ.fi?J.g~?8~ S~Pab~8T 
regulacioiles emitidas por los 6rganos de Gobiemo relaCionado con riesgos naturales, (terremotos, 

de la · Universidad; ·c. Tomar oportunamente ·las inundaciories, huracanes, entre otros), riesgos civiles 

medidas .pertinentes para salvaguardar los intereses y legales; k. Establecer los horarios de funeionamiento 

del CDU; d. Ser .el organo en9argad.o de la general del CDU, de cada uno de sus esp~cios y de 

supervision . y conquccion .p,ar~. el buen 

funcionamiento. · 4el . Gq~plejo Deportivo 

Universitario; e. Proponer ala Rect9~fa d~ la pNAH, - . . ' . -.- ' ' . ' . 

el nqmbramiento o remo~ion del Gerente d~l. 

Complejo Depor:tivo l.iniversitario; f. Estabieter ~as 
' ~ . ~ ' 

polfticas, estrategias y normas que rigen las 
. . . -·. . .· ~. . ~·. . . . . . . 

actividades que se desarrol1aran en el Complejo 
. · ,. 

Deportivo Universitario; g. Analizar y aprobar en 

primera instancia, previo envfo al Consejo 
. . . 

' ' 
Universitario el Plan Estrategico, Operativo y 

Pn!supuesto de Ingresos y Egresos que pr~ponga el 

Gerente. del Complejo Deportivo Universitario en 

coordinacion con el Drrectorde la·Escuel~ de Ciencias 

de: la · Cultura Ffsic'a', el ·Director de Operacion y-

sus usuarios rpaximos respetando el orden establecido 

en el Articulo 2, en coordinacion con la Facultad de 

·Humanidades y · Artes y ·la · Vicerrectorfa de 

. Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles .. I. Para la 
I 

generacion de ing~esos, el Consejo deAdminisfraci6n 

a propuesta de la Gerencia del Complejo Deportivo 

Univ'ersitario·o demas organos de gobierrto del' CDU 
I . 

· y en consulta. con la Facultad de Humanidades y 
' Artes y la Vicerrectorfa de· Orientacion y Asuritos 

Estudiantiles, podrci' revisar, definir .Y actualizar al 

menos · ariualmente las tarifas' necesarias por los 

servicios prestados por el CDU en areas de ~oce.ncia, 

investigaciort, tecnologfa y vinculacion Universidad­

Sociedad de ·a:cuerdo a las ·condiciones de· mercado 



' ·.; ~ '· ' j .. 

de los bienes, los arrendamientos y la prestaci61) de. 
: ',; ' ',' ; 1: .•• • ', ' • ', I.. • , • , ., , •. 

servic;io!;l:_4e tqdo tipo r~laciop:;t,dos con. el (:_ornplejo. 

D,eportiv,o Univ.~r,s;tario; debienqo posteriorm~nte. 

remit_irse a_la JD_~ para s~ apr.obaci6n en el Cons~jo. 

Universitario .. 'm •. A pro bar o suprimir pl~zas, 
' .· ~ . . . . . 

' . 

coqtratos o carg0s del CDU; n. Aprobar las politic~~-

, y estrat~gias. panl el mercadeo de los productos y 

servici~.s del CDU. o. Ptoponer en caso de ser 

necesario, al Consejo Uniyersitario, la reforma a 1~ 

estructura administrativa del _CDU. p. Aprobar Ia 

Normativa para Ia utilizaci6n de los diferentes 

espacios; para el desarrollo de las disciplinas._ 

deportiva_s· enunciadas en el Articulo 7 numeral a) 
.-....1r-,:::..- .i~~ ~ :::.·i"': ·, • < 

de este Reglamento y que se desarrollan en el CDU, 

a propuesta d~ Ia Facultad de Humanidades y_ Artes_ 

y Ia Vicerrectoria de Orientaci6n y Asu.ntos . 

Estudiantiles; asi mismo se delega a _Ia Facultad de 

Humanidades y Artes,y a Ia VOAE, para que pueda 

elaborar n~evas no~mativas y actualizarlas conforme 

a los avances de Ia academia en estas especialidades,­

las c1,1ales debenin. ser aprobadas siempre por el 

Consejo qe Adminis_traci6n. q. Las dema~ que ~ea~ 

necesarias para ~1 cumplim~ento de los objetivos del 

. Complejo Deportivo,Universitario. ARTICULO 24 .. - · 

De I*' Ge.rel)cia del C~mplejo D;epor~ivo. 

U niversitario. Tiene ·como. finalidad el disefio; 
·' '• .: '• ' .. 

ej_ecucip11, · qrganizaci6n, monitor~o, evaluaci?n y · 

col)trol del CDl] conform~ al modelq de g~sti6n .y ·a 

l~.s ~irectri£e~ ,apro~adas por el .C.onsejo de 

Adminis~ra.ci6n .. E~tanl, integrado por_ el Gerente y 

el g_quip9 Tecnic~. y de. apoyp _que requtera. 
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ARTICULO .25.- De las atribuciones del Gerente 
' • • ••· •• · 1 .. • • ,, •. '' 

del.(~omp~ejo :t;>eportivo, Uqi~ersitario. a. Ela~ora~ 

y, ·proponer al.Consejo de A<;lrninistraci6n el Pl~n ·, 

Estrategico,. Pl~n Operati'.'P· y ~resupuesto del._ 

Complejo _Deportivo Universitar~o. en coordinaci6n 

con los. dem~s 6rga,n9s. aux-iliares del CDU: el. 

Director deJa EsFuela de Cienci~s de Ia (:l;lltura Fis.~c_a 

y el Director de. Operaciones. y, Conservaci6n de. 
' ~ ' . ~ . ' . . . . 

Obras ·de Infraestructura .• b. Establecer ·relacio:o.es . . . . ' ' . ,, . 

dt? Cpordiqaci6n con el(la) Direc~or(~) pe Ia Escu~la 

d~ Cienci~s .de Ia Cultm;a Fisica,,. ~l(la) Director_( a) 

de Operaciones, Y. ~<;>ns_erv.ac_i6p d~ O]?ras de 

. Infrae:s.tr~Gtur'a, Especializ.ada .y Ia VOAE par~'_. 

asegurar el bu.en, funciona~iento del· CDU~ 

respetando las funciones: y atribuciones establecidas 

conforine a .Iey·.de.·cada 6rgano.J c. Asistir a las 

sesiones del Consejo de Administraci6n, ·cuando para 

ello sean~quel'ido con dere.cho a voz pero sin voW.' 

d. Velar ~por que la informacion contable·~ financiera 

y administrdt'iva ·se~~ lf~v'ados al dia y con ·claridad 

de .io cu~l :ser~ directa.nieilte' responSabJe: e. Velar 

porque s~ recauden ''los ingresos del CDU a: tnives 

de.!aT~·soreda-'General de laU,NAH. f. Proponer al 
~ , I ' 

Consejo de Administraci6n Ia 'aprobaci6n de una 

estructura operativa-administratiya intema para su 
,. 

buen funcionamiento y Ia aprobaci6n o supresi6n de 

plazas, ~ont~a~os o cargos del CDU, que est~n bajo_ 

su responsabilidad; debiendo coordinar con los demas 
. : . ... ·. ' . ' ' ~ . . ,: .. -, . . 

6rganos auxiliares. g~ Adm~istra~ los recursos fi~icos 
•' •. - • ' , I ' • 

y econ6mico~ del Complejo Deportivo Universitario, 
' , ·• . • ' . , • ' I, 



conforme a Ia: normativa vigente· en· Ia UNAH. h. 

Establecer Ia forma de.trabajo del personal que este · 

a s4 cargo con eficacia, eficiencia y transparencia. i. · 

Ejecutar tcidos los acuerdos y resoluciones del 

Consejo deAdministraci6ndel CDU, atinentes a sus· 

funciones. j. Sistem1a~izar las ,opera,ciones de 

programaci6n, administraci6n, evaluaci6n y control 

de los recursos econ6micos captados por Ia prestaci6n 

de servicios alineados con las directrices del CDU; 

k. Proponer ante el Consejo de Administraci6n para 

su aprobaCi6n previa y en coordinaci6n con Ia 

Direcci6n de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura 

Fisica, Ia politica de cobro y las tarifas por seryicios · 

brindaqos en el CDU en areas de docencia, 

investigaci6n, tecnologia y vinculacion Universidad-

. Sociedad, · previo a Ia realizaci6n de un estudio de 

mercado con el objetivo ·de encontrar el punto de 

equilibrio con criterios de equidad: I. Desarrollar, 

implementar y monitorear Ia politica de cobro qe los 

servicios que prestara el CDU una vez aprobados 

por el Consejo de Administraci6n. m. Establecer el 

control interno de todas las operaciones del CDU -

basados en Ia politica de transparencia y rendici6n 

· de ·Cuentas; n. Proponer, desarrollar, implementar y 

monitorear politic as y estrategias pCJ.ra el mercadeo' 

de los productos y servicios del CDU una vez 

del CDU al Consejo de Administraci6n. q. Coordinar · 

todas las actividades de mantenimiento y 

conservaci6n de hi ·irtfraestructura fisica y de los · 

. sistemas de equipamiento con Ia Direcci6n de 

Operaci6n y Conservaci6n de Obra de Infraestructura . 

Especializada, adscrita a Ia SEAPI; y con Ia Direcci6n 

· de· Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura Fisica y el 

personal contratado para Ia venta d.e servicios; Ia 

limpieza y mantenimiento de los equipos y materiales 

deportivos en forma diaria, semanal y mensual, segun 

se requiera. r. Coordinar las ac,iividades con; Ia 

Escue Ia de Ciencias de Ia Cultura Fisica, Ia VOAE y 

todas aquellas instancias necesarias, para el buen . 

funcionamiento del CDU. s. Realizar las evaluaciones 

peri6dicas acerca del cumplimiento de las funciones -

del personal a su cargo.' t. Elaborar conjuntamente 

con el area legal y con los demas 6rgan16s~uxil'i_ares 
cuando asi .lo requiera, los contratos de prestaci6n 

de servicios profesionales y alquileres, que regulara. 

Ia relaci6n con los usuarios y. con el personal 

contratado bajo esta modalidad ( obligaciones, 

derechos, prohibiciones, sanciones, contingencias, 

civiles y demas aplicables para el giro normal de sus . 

funciones) y proponerlo al Consejo de Administraci6n 

para su aprobaci6n. u. Los servicios generales 

tercerizados a contratar seran coordinados 

aprobados por el Consejo de Administra_Ci6n. o. conjuntamente con Ia SEAF, Ia· SEDP, y Ia SEAPI 

Establecer los sistemas contables, de facturaci6n, de . segun el caso; y sometidos a consideraCi6n previa 

' control del CDU conforme a los lineamientos del Consejo de A~ministraci6n. v. Tiene Ia facultad 

establecidos por Ia UNAH. p. Rendir informes de proponer al Consejo de Ad~inistrac~6n, Cartas 

· mensuales de Ia gesti6n administrativa y financiera . de Intenci6n para· establecer c<:mvenios de indole 



~\ ... 

,. 

deportiva, cultural y.artistica entre-otras instituciones 

nacionales· e intemacionales; cuando el convenio 

tenga incidencia en 'el ambito academico 

correspondera a la Direcci6n de la Escuela de 

Ciencias de ~a Cultura Ffsica pr~ponerlo y cuando . 

tenga incidencia en los equipos de alto rendimiento 

correspondera a la · VOAE su propuesia .. w~ ·otras 

afines a su c~rgo y . que especifique el Manual de 

Organizaci6n y Funciones. que le asigne el Consejo 

de Administraci6n. ARTICULO 26.- Del ~Director . 

de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura F·isica. 

El (la) Director(a) de la Escuela ostenta la 

. representaci6n de la Escuela y ejerce ias funciones 
' 

de direcci6n y gesti6n general (Art-7 del Reglamento 

de las Escuelas universitarias de la UNAJI), es la 

· autoridad academica de la Escuela de Ciencias de la · 

Cultura Ffsica y tiene como funciones:' planificar, 

. organizar, dirigir, supervisar y controlar todos los 

programas academicos (docentes., de investigaci6n 

y vinculacion) del campo ~e conocimiento de las 

Ciencias de la Cultura Ffsica, de conformidad con 

los programas y proyectos aprobados por la Facultad 

de Humanidades y Artes, instancia· academica de 

qui en depende y que seran ··llevados a cabo en 'el 

CDU a traves de sus cuatro Departamentos: 

Deportes, Recreaci6n, Actividad Fisica para Ia Salud 

y Educaci6n Fisica (Acuerdo N° 13-2012-JDU­

UNAH, numeral noveno, inciso c.). ARTICULO 

27.- Atribuciones y Funciones del Director de Ia 

Escuela de' Ciencias de Ia Cultura Fisica. El 

Director de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura Ffsica 

-
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ostenta la representaci6n de la Escuela y ejerce las 

· funciones de direcci6n y ·gesti6n general. Sera el 

. encargado de la gesti6n academica y administrativa . 

con base en p~ane~ aprobados por el Consejo 

Directivo Academico. Realizara las funciones en base 
. ' 

a lo que establece el Articulo 9 del Reglamento de 

Escuelas Universitarias y ep. el marco del CDU, 

tendra ademas las siguientes atribuciones: a •. 

Establecer. conjuntamente con el Gerente del 

Complejo Deportivo y la VOAE los horarios de 

practica de los equipos de alto ~endimiento y los 

. espacios a utilizar en el CDU. b.- Establecer 

,. c·onjuntamente con el Gerente del Complejo 

Deportivo los horarios libres del CD{J que seran 

sujeto de arrendamiento, venta de servicios, 

competencias, recreaci6n, actividades culturales y 

artfsticas. c. Asesorar al Gerente del CDU en Ia 
• I '"' . 

elaboraci6n de los perfiles y funciones del personal 

que realiza actividades de entrenamiento para Ia venta 

de servicios mediante contratos de servicios 

profesionales en las distintas areas deportivas del 

CDU. d. Asesorar al Gerente del CDU referente al 

establecimiento de las tarifas por servicios ofrecidos 

en las diferentes areas deportivas del complejo; e. 

Proponer Cartas de Intenci6n para establecer 

convenios de indole academica,.deportiva, cultural, 

artfstica con otras insti.tuciones nacionales e 

intemacionales; f~ Elaborar y mantener actualizada 

Ia normativa que establecera el buen uso de las 

in~talaciones para las diferentes disciplinas que a 

continuaci6n se desglosan: a) Normas de utilizaci6n 

B. 
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del Centro Acmitico. b) Normas de titilizaci6n de las 

Canchas Multi1,1sos (Volibol, Baloncesto, Balonmano 

y Futbol Sala). c) Normas de utilizaci6n del Gimilasio 

Pedag6gico. d) Normas de utilizaci6n de las Canchas 

de Futbol. e) Normas de utilizaci6n de Cancha de­

Softball. f) Normas de utilizaci6n del Estadio de 

Atletismo. g) Normas de utilizaci6n de Ia Sala de 

,Gimnasia General. h) Normas de utilizaci6n de Ia 

Sala de Gimnasia Artistica. i) Normas de utilizaci6n 

del Dojo de Karate Do. J) Normas de utilizaci6n de 

Ia ·sala de Tae Kwon' Do. k) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Tenis de Mesa. I) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Musculaci6n. m) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala Cardiovascular. n) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Preferencias. o) Normas de utilizaci6n 

de los Bafios - Sauna - Jacuzzi. p) Normas de 

utilizaci6n de fas canchas de calentamiento. q) 

Normas de utilizaci6n de los Casilleros. r) Normas 

de utilizaci6n del Roc6dromo. s) Normas de 

utili_zaci6h de Ia Pista Atletica. t) Normas de 

utilizaci6n para el Laboratorio de Investigaci6n de 

las Ciencias de Ia actividad fisica; u) y otras 

normativas relacionadas con otros deportes afines. · 

ARTiCULO 28.- Director de 'Operacion y 

Conservacion ·de Infraestruct"ura Especializada 

DOCIE-SEAPI. El Director de Operaci6n y 

Conservaci6n de Infraestructura Especializada en 

adeJante DOCIE, tiene como propos ito establecer Ia 
'I 

plahificaci6n, organiz'aci6n, direcci6n y ·control de 

las operaciones de mantenimiento y conservaci6n 

de Ia infraestructura especializada del Complejo De-

portivo Universitario y otras de su competencia que . . . ' 

' . ~ ' -
le sean delegadas. Su dependencia jenirquica sera Ia 

Secretaria Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos 

de Infraestructura y trabajara de comun acuerdo con 

las instancias y unidades ·del Complejo Deportiv~ 

Universitari<;>. ARTICULO 29.- De las Atribuciones 

y Funciones del Director de. Opera cion y 

Conservacion de Infraestructura Especializada 

(DOCIE) para el CDU Responsabilidades del 

Director de Ia DOCIE. El Director de Ia DOCIE 

sera el responsable de Ia ad,ministraci6n del 

mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo 

del CDU dicha Direcci6n fu.nciona con las cuatro 

unidades siguientes: a. Obras Civiles y Arqui- · 

tect6nicas; b. lnstalaciones Hidrosanitarias, c. 
' 

· Instalaciones Electricas y de Comunicaciones; d. 
'~· . 

_ Instalaciones Mecanicas. El mantenimiento pre­

dictivo, preventivo, correctivo de: las instalaciones 

especializadas del Complejo Deportivo Universitario 
. ' I "' ' 

(CDU), estara hajo Ia responsabilidad de Ia SEAPI a 

traves de Ia Direcci6n de Operaci6n y Conservaci6n 

de Infraestructura Esp·ecializada .quien asignara en 

. el CDU, dos ingenieros residentes, un tecnico en 

fontaneria y dos tecnicos electromecanicos apoyados 

y monitoreados por DOCIE-SJ;:API. ARTICULO 

30.- Son Furiciones de Ia DOCIE: a. Operacion 

de los. sistemas cori equipamiento: La operaci6n 

de los sistemas cqn equipamiento, consiste: en las ' 

ac6vidades · diarias que de ben ejecutarse para poner 

en marcha las facilidades d(! los edificios conforme 

a Ia necesidad diaria de los usuarios, visitantes y · 

B. 



erhplda,dos del mismo.· Asf como· hi desconexion 

durante los perfodo·s ·que no se utilizan los ambientes 

de los edificios. Esto seni aplicado a las computadoras 

que habilitanin los sistemas· y. demas sistemas 
I 

operativos .. b. Supervision Remota: Los· sistemas 

de equipamiento h~m sido disefiados e instalados con 

_ _ mecanismos sistematizados de automatizacion para 

Ia utilizacion de· Ia red de telecom'unicaciones con 
( 

cable estructurado y en fibra optica para ser 

supervisados r~motame~te. Integran los sistemas 
' ' 

operativos mic;rocomputadoras equipadas con 

software de monitoreo y admi'nistracion de los 

diferentes sistemas que transmitiran dat?s y podran 

ser operados a distancia. ARTICULO 31.- Del 
' -. 

Mantenimiento: Para lograr el Mantenimiento 

eficiente del CDU se debe registrar Ia informacion 

de los sistemas electronicos de vigilancia y 

supervision, 'los· cuales reportan esta informaci6n al . 

sistema de monitoreo, supervision y control. Otra 

. fuente d~ informacion.' seran las bitacoras de 

verificacion programada y periodica de todos ·los · 

equipos en funcionamiento, tomando en cuenta las 

medidas y observaciones escritas de las inspecciones 

programadas reflejadas en .. las bitacotas. Esios 

registros seran utiles para los tecnicos e ingenieros 

que estaran.-a cargo de todas las Ia bores· del 

mantenimiento. ARTICULO 32.- Se contratarari 

empresas especializadas mediante proce,sos de 

licitacion publica o privada para los siguientes 

si.stemas: a. Elevadores, b. Deteccion y Alarma de 
I . . 

lncendio; c. Unidades de aire acondicionado y de . 

;Secci6n B A\'isos Legales 

DEL 2014 No. 

extracci6ri, d. Camaras1de vigilancia, e. Calentadores 

de agua hfbridos, f.· Grupos de generacion de 

respaldo, g. Saunas, hidrom~sajes, jacuzzis y otros, 

h. Operacion y mantenimiento de equipos de 

filtracion para el tratamiento ffsico, qu1mico y 

bacteriologieo del agua que sera utilizada en Ia piscina 

d~l Centro Acmitico," i. Maquinas de gimnasio, j. 

Equipos de megafonfa, k. Sistemas de control de 

iluminacion de ~achadas y. teatros; y, 1) otros que ·a 

futuro se instalen. Demas infr~estructuras no 

tecnoJogicas: Se refiere a Ia conservacion de las 

instalaciones que no conllevan tecnologfa y tendran 

servicios tercerizados: ARTICULO 33.- Otras 

funciones y atribuciones del Director de DOCIE 

son las· siguientes: El director debera elaborar un 

manual de operacion, mantenimiento y conservacion 

de: a. Las .iristalaciones de las areas deportivas, 

recreativas, educativas, · complementarias de 

acondicionamiento ffsico; de los h1boratorios de 

investigacion de Ia Ciencias de Ia Cultura Ffsica, 

equipos de filtracion, tratamiento ffsico, qufmico y 

bacteriologico del agua, areas de servicio, 
" 

equipami·ento, materiales, bodegas, aforo, 

distribucion y flujo de publico entre otros. b~ Para el 
. \ 

mejor desempefio de sus funciones, Ia DOCIE 

est~blecera: Ia estructura organizativa de su 

departamento y de personal ma·s idoneo, torp.ando 

en cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, y de Ia 

racionalizacion de los recursos. · c. Elaborara una 

normativa de mantenimiento y conservacion del 

Complejo Beportivo Universitario. Todo ello sera 
..... 
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sometido al Consejo de Admi.nistraci6n para su 

aprobacion. TITULO HI. CAPITULO I. DE LA 
. ' 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,. 

MERCADEO, PRESUPUESTO Y RECURSOS 

HUMANOS. ARTICULO 34.- De Ia Gestion 

Administrativa. Para un mejor funcionamiento y 

manejo de costos razonables, los -ser~icios de 

seguridad, Jimpieza, fumigacion, jardineria y 

mantenimiento de los equipos; el Gerente del CDU 

podr~ utiiizar los mecanisr:nos de contratacion extema 

previamente consensuados Y. autorizados P?r Ia 
. . 

Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, 

1 UE OCTUBRE DEL .. 2014 ·• No. 

ARTICULO 35.-.Actividad Financiera~ ·Todos·los 

ingresos del CDU senin manejados bajo el concepto 

de caja unica por lo que debenin de ingtesar a hi. 

Tesoreria General de Ia UNA~ y estanin constituidos 

de Ia siguiente manera: a.~ Fondos publicos 

provenientes del Presupuesto de Ia UNAH, que' 

debeni ser aprobado por el Consejo Oniversitario. 

b. Fondos propios' generados por Ia prestacion 'd¢ 

servicios y arrendamiento de locales en el CDU~ c. 

Beneficiario de fideic_omisos que se constituyana ·su 

favor. d. Las renta~, alquileres, intereses, comisiones · 

y otros ingresos que ·perciba. e. Los fondos 

trasladando (!1 respectivo cos to de esos,·servicios~a,la~:~... · adiCionaleS que el Estado le transfiera. f. I;;as:euotas 1 ,- · 

administracion del CDU. La adrriinistnicion del CDU de membresia cobradas a los usuarios del Complejo 

utilizara en sus gestiones los reglamentos y normas Deportivo. g. Aportes de cooperantes nacionales e 

siguientes: a~ Ley de Coiltrat'acion del Estado; b. intemacionales. h. Donaciones. i. Ingresos generados · 

Regla~ento Irtte.rno para· l~s contratacioiles, en concepto de publicidad. j. Otros .. ARTICULO 

licitaciones· y subastas que rea]ice 1a' UNAH; c. 36.- Los gastos del CDU est~n constituidos de Ia 

Regiarrtento de Viaticos y:Ga,stos de Viaje para siguiente manera: a. Gastos de personal. b. Gastos 

. Servidores Publicos de Ia UNAH; ·d. Reglamento de de logistica y funcionamiento. c. Gastos ·de 

. Activo~;· e.· Regiamento par~ la 'prese·ntacion, mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo . 

. ·aprobadon, firma, registro y :gesHon de convenios; d~ Gastos de servicios publ_icos. e. Gastos de . 

f. Normas· Gene:r;ales de Ejecubion Presupuestarias seguridad. f. Gastos de reactivo~ y suministros. g. 

·de la· UNAfl; g. Reglamehto de Prevencion y Gastos de limpieza y desinfeccion. h. Gastos ·de 

. emergen¢ias de Ia UNAH; h. Manual' de Identidad inversion en huevos activos (equipamiento· y 

Corporativa; i. C-irculares de··Ias Secretarfas mobiliario). i. Otros gastos · relacionados. 

Ejecutivas dependientes· de Ia Rectoria; j. Tarifas de ARTICULO 37.-. Los gastos relacionados con. Ia ~ 

servicios' en areas· de docencia; investigacion, direccion de Ia Escuela de Ciencias de la Cultura 

tetriologias y vinculacion Universidad-Sociedad; k. Fisica y los academicos (docentes, investigadores y 

Plan de Ai~itrios vigente de Ia UNAH; I. Normativa tecnicos) constituyen parte del presupuesto de Ia 
I 

de usod~ los espacios·; y, m~ Otra normativa aplicable. Facultad de Humanidades y Art~s y responden a las 



dir~ctrices delaR~forma Universitaria.La ~stituci6n 

de,b~r~, de prever y _do~ar· a. l_a · Facultad .de 

Humani.dad~~ y Arte.s. del pres~puest<;> m~ce.sario para 

enfr,enta,r ·~· d~manda creciente. que se t:egistrani'por. 

el aumeJ).tO dd Ia oferta acade~ica que ~e brindanl a 

foda Ia ·comunidad.· ARTICULO 38.- · Se· tendnin 

todas .las previsiones presupuestarias, para reflejar 
. . 

en el presupuesto de la Faculta~ de Humanidades y 

Artes los recursos necesarios para el impulso de Ia 

. academia co~o ser: nuevas plazas docentes,. 

equipamiento, mobiliario, insumos y otros necesarios 

para asegurar el adecuado funcionamiento de Ia 

costos ;y gc;tstossenin ~signados de Ia. siguiente,forma:. 

a. Treinta por- ci~n~o (30% ). ~{! )os ingresos. 

generados por .las a<;tiv_idades .<;iesarrolladas, ~n el. 

. CDU, pasanin a ~er parte del· presupuesto general 

de Ia UNAH y la admini_straci6n los ppdni utilizar. 

para. el ~esarrollo academico,. inv.estigaci6n Y. 

vinculacion de Ia Instituci6n en general. b. Setenta 

· por. ciento (7.0%). de los ingresos generados por hts 
) . ·. . ' 

actividades .desarrqlladas en el CDU, iJ1gre~anin· aL 

presupuesto del Compl_ejo DeportivoUniversitario a 

traves del procedimiento de l~s Ampiiaciones 

Presupuestarias Automaticas, que seran autpt;izada~. 

~L.Escuela de las Ciencias de ia Cultura. Fts'i.ca."''i , p~rli'SEAf;·Esta p:r;oporci6n qe 1ngresos, solamente,.·. 

ARTICULO 39~~ Los gastos relacionados ·con Ia 

Direcci6n de Operaci6n y Conservaci6n de 

Infraestructura Especializ~da y su estructura· 

organizativa constituyen parte del presupuesto de Ia 

· Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Infraestructura 

(SEAPI). Sin em~argo, los gastos relacionados por 

estos servicios (empresas especializadas, insumos, 

repuestos, accesorios,. etc.) para el mantenimi~nto y 
buen funcionamiento del CDU en Ia propotci6n que 

c<;>rresponda seran financiados del presupuesto 

asig~a.do al CDU. ARTICULO 40.- Los gastos 

relacionados . con los equipos de alto rendimiento, 

sus .e,ventos. competitivos, entrenadores y· otros 

derivados de es,t~ actividad, .constituyen parte del 

presupuesto de Ia · Vic;errectoria de . Orientaci6n y 

Asuntos Estudiantiles y debera asegurarse su 
' 

. dotaci6n. ARTICULO 41.- Los ingresos netos en el 

CDU que resulten de los ingre·sos br:u.tos menos los 
. . 

podra ser afectada en casos debidarnente calificados 

por el Consejo de Admini~traci6na pr9puesta de Ia 

Rectoria. ARTICUL,O 42.- Para efectos de c.ontrol 

de los ingresos por Ia venta de productos y s~rvicios, 

los mismos seranfacturados a traves de mecanismos 
• I ' , . ' · ' .•t• 

automatizados que "puedan genenir reportes. diarios, 

se,manales, mensuales,. trimestr_ale&~ y an~ales ·de lQs 

diferentes .conceptos de cobro. La Tesoreria, 
I ' < ,• , ' ' ' '' 

' conjuntamente.con.la geren~ia.del CDl..i'establ:ecera 

los mecanismos d,e sontrol e~ func~6n de Ia normativa 
. l . 

' . ' 

establecida en Ia UNAH para el manejo·del efectiv?. 

En todo. caso, debera reali~ar· dep6sitQ.S .a.~iario ? 

. bien los pagos podran set cobrados por bancos del' 

siste~a financie~o n.acional ~<;>mo y~ ~q. h~ce con Ia 
. . . I . . . 

recaudaci6n de las matriculas. La Comisi6n de . . ' ' . -~ ' 

Control de Gesti6n efectuara enel CDU.los controles . . . .· . . . 

que por Ley le correspon9en. A~T~CULO 43~- Del 
' 

Mercadeo. Para el. desarrollo. del Mercadeo debe 
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prevalecer la marca e imagen· ihstitucional. 

lriicialmente se utilizanfla estrategla implemeritada 

por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional 

vinculada ala unidad de Mercadeo, ajustandose ala 

normativa que regule la identidad corporativa y el 

uso de espacios p~blicitarios universitarios. Sin 

embargo, esto no limita que la Gerencia ptieda 

establec~r otras formas de mercadeo que tiendan a · 

optimizar el funcionamiento del CDU, btiscando 
. ' 

enmarcarse en las politicas y estrategias de merc~deo 
. ' 

definidas por el Consejo de Administraci6n del CDU 

tomando en consideraci6n la imagen· institucional. 

ARTICULO 44.- Del Presupuesto. Para el buen 

funcionamiento del CDU en los primeros ·afios, la 

UNAH debera establecer el presupuesto necesatio 

para su funcionamiento· en· base a su capacidad 

finailciera respetando la:S· 1buenas 'practicas de· 

mantenimiento, funcion.am-ientO·, ·logisiica ·y 

operaci6n, para ello se · escuchara la propuesta del 

Consejo deAdministraci6n.'Para los siguierttes afios· 
~ . 

o periodos presupuestarios se ·a jus tara -conforme a 

los ingresos 'gerterados por;l6s· servicios· prestadbs y 

ARTICULO 46.- Recu~sos Hutnanos. Para un 

mejor furrcionamiento y manejo de costosinizortables 
! ·, ' ' ': I ,. ,..-• 

. referentes a los pasivos laborales, los servieios de 
. . ' ' ! '· ' 

personal especificamente para Ia venta de servicios 

relacionados con aux'ilhir~s administrativos, auxiliar 

de entrenadores de' areas deportivas, recreativas·, de 
. •' ' '• 

areas, supervisores de acondicionamiento ffsico; 
,' ' ·' 

laboratorios de preparaci6p ffsica, gimnasios, pistas, 
•' -- . 

y otro personal auxiliar del CDU, elGerente·podra . 

utilizar mecanismos de contrataei6n diferenciados 

que sean de, licito tiso previamente consensuados, 

autorizados· y · aprobad~s pdr el Cortsejo de 

Adm-inistraci6ri del CDU y la Secretaria Ejecutiva 
' (. ·' 

de Desarrollo de Personal. TITULO IV. CAPITULO 

L DE LAS RESPONSABlLIDADES DE LA · 
/-

GERENCIA, DE LAS·. PROHIBICIONES. 

ARti.CULO 47.- La responsabilidad de. Ia 

Gerencia se. circunscribe y sera responsable de: a. 

La·gest~6n y adt:ni.nistraci6n del CDU confo~me ~las 

norma:s .y.~regla~entos qe .la UNAH y dem~s · 

_ dlsp.osiciones aplicables. b. La calidad de los_ servicios 
. • '·I . 

prestados en el CDU. c. La efectivi'dad de.los·pagos 
I . 

facturados bus~ando:el equllibrio "y ia autogestion __ efectmidos P<?r los u,suarios de'l CDU. d-. La 

pata·lo cual la ·S,EAF a t'rav.es de su Dep~rtam~nto 

de :Finanzas elabor~ua ei'presupuesto parael periodo 

ajustartdolo ·en ·aplicaci6n ·ar articulo en referencia: 

ARTICULO 45.- El pres·upuesto .de ingtesos y 
I 

egresos del CDU sera prioritariamente para su 

manteniniiento, funcioiia:miento'; e ill:versi6n en . . 

equipamient.o para venta·:de servicios. Y cuando asf 

lo permita el mismo, para.su expansion y reingenieria. 

efectividad en ~~ pago de· los contratqs por servicios 
; ! ' ~ '--

profesio.hales · y serv.jcios terceri~ados. ·!~ •. La 

. autenticidad de los estados financieros, rregi~tros. 

administrativos;irrformes1peri6dicos·y el pr~supue~to.; 
. . ' . ' ' ' . 

f. El cumplimiento. de las obligaciones que, impone 
' 

hi ley, los -reglamentos, resoludones y acuerdos:del 

Consejo de Administraci6n. g.· El cumplimiento· d~ 
·I • 

los planes_ e·strategicos; .operativos~. debidamente 



--.---------------·------· ----

ap.robados. h. El fundonamiento efectiv~- y eficiente;' 

. de los_ sistemas de informacion; i., El funcion~miento 

efectivo _ y eficiente de las instalaciones. j. El 

asegurami~nto de la _supervision y buen .estado de 

. las instalaciones. k. El gar~ntizar que las actividades 

de·sarrolladas en el CDU puedan realizarse 

normalmente y en tiempo y fo.rma. I. La 

administracion de recursos humanos que la operacion 

del CDU requiere. m. La fidelidad institucional y el 

manejo confidertcial de lo~ asuntos que puedan poner 

en riesgo los intere·ses de la UNAH. ARTICULO 

48.- Las Prohibiciones que son causal inmediata 

de despido'para la Gerencia del CDU se circunscriben 

a:· a. No ac-atar las disposiciones emanadas por el 

Consejo de Administracion del CDU o instancias . 

superiores de la UNAH enmarcadas en Ley. b. 

Incuniplimiento de sus funciones establecidas en esta · 

normativa. c. Utilizar los beneficios del CDU··para· 

fines y propositos ilicitos. d. Utilizar .el nombre y 

sfmbolos para su beneficio personal en detrimento· 

del CDU y Ja UNAH. e. Hacer uso de los servicios 

del:CDU como mecanismo de 'lavado,de activos u, 
. . ' 

otra -actividad de enriquecimiento ilicito. f. Hacer 

declaraciones publicas difarfiando al ·CDU y a .las· 

autofidades universitarias. ·g. Realizar negocios en 

. ·competencia de~leal con el CDU.t h. Sustraer. 

informacion para intereses particuhires ode terceros. 

que afecten los intereses ·del CDU. i. Hacer uso 

fnapropiado de los espacios que estan bajo su 

administracion; y; j. Todas aquellas que contravengan 

el Codigo_de.Trabajo,l~.Ley Organica de la UNAH 

. \ 
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y ·sus Reglamentos. ARTICULO 49,.- El Consejo 

de Administracion (C.A.) enviara informes anuales 

de la gestion 9el Complejo Deportivo Universitario 

a la Junta de Direccion Universitaria, tal como lo 

establece el Articulo 15 numerales-14) y 20) de la 
.· 

Ley Organica de Ia UNAH. TITULo· V. DE LA 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

CUENTAS. CAPITULO I. DE LA VIGILANCIA, 

AUDITORIA Y FISCALIZACION. ARTICULO 

SO.- Vigilancia, auditoria y fiscalizaci6n. La gestion 

del Complejo Deportiv~, es.tar·a · sujeta a las 

disposicio~es y procedimientos vigentes en materia 

de vigilancia, .auditorfa, flscalizacion, control y 

presentacion de informes, que contribuyan a 

gararltiza.r el uso. efi.ciente. y transparente de los 

recutsos. ,asignados y 1~ ·:renqicion de cuentas de las 

acciones -realizagas. y: de .los· resultados. obtenidos. 

ART~CULO ;n.- Medi~as ·de transparencia. La 

transparen(;ia ·.e~ de Qbseryancja 0Qligat9ria en todas 

las gestiones re~lizaJl~s· pgr las _pe~s.onas que directa 
' . 

o indirectamente tuyiesen responsabilidad con y en 

el CPU; los que e~t.a_Q. obligaqos··a·9Qs~rvar.y cumplir 

la Q.Onnati_va de -Ia· UNAH y~en G,onsonancia .con la. 

Ley_. de. Transparenpia · y · Acceso a· Ia dnformaci9n 
. . . 

PUblica y su Reglamento; ~·on~ravenir esta dara Iugar 

· ~ Ja ~plicaci_on de .san.ciones cop.forme a pro-. 

qedimi.entqs legale~ .establecidos .en la·. UNAH. El 
. - . 

. Consejo de Administraciop y las delll~S autoridades . 

de la UN AH velaran · . por el· re1)peto · irr{!stricto de. 

esta disposici6n; c:r,-eando y asumiendo los 

mecanismos ·que ·.sean necesarios para su· eficiente 
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cumplimiento. TITULO VI. DE LAS DISPOSI­

CIONES TRANSITORIAS Y FINALES Y 

FORMA DE DEROGATORIAS. CAPITULO I. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. AR­

TICULO 52.- El Cons'ejo de Administraci6n, 

seleccionani para ser contratado en forma temporal 

en tanto se norma en forma definitiva un profesional 

con el perfil id6neo para ocupar el c·argo de Ia 
. . ' ' . - ' 

Gerencia del CDU, una vez que haya sido aprobado 

porIa Rectorfa. El Consejo de Admi.p.istraci6n velara 

por· que se realicen las_ capacitaciones nacionales e 

internacionales del personal que ·este laborando en 

el CDU para asegurar su buen funcionamiento. 

ARTICULO 53.- Los Estudiantes de Ia UNAH que 

cursen asignaturas impartidas ·por Ia Escuela de 

Ciencias de·la Cultura fisica no pagaran ningun cos to 

por el uso -de los espacios para el desarrollo de las 

mismas; de la: misma forma los integrantes de los 
. ' . 

equipos d~ alto rendimiento de. Ia UN AH coordinados . 

· por la VOA.E ho realizaian ningun pago para el uso 

de lo.s espacios para estos fines, ya que Ia academi& 

y los equipos de alto rendimiento es responsabilidad 
I ' 

_de Ia UNAH. Se exceptua:p. de esta disposici6n el 
. ' 

uso de los labora~orios especializados que seran objeto 

de un~ tarifa bajo los parametros ya existentes para 

asegurar su funciohamiento previa valoraci6n y 

aprobaci6n del Consejo de 'Administraci6ri a 

propuesta de 1& Facultad <;le Humanipades y Artes. 

ARTICULO 54.- El- Consejo Universitario acuerda 

a pro bar Ia. propuesta y Ia aplicaci6n de tarifas de . 

. ' . ~~ 

~·.' ' . 
. ' '·'~ 

~ ,I •, '• .. .!.'!'; '·i; 
servicios ·en areas de docencia, investigaci6n, 

tecnologia y vinculacion Universidad Sociedad para 

el CDU que se adjun-ta como Anexo II en este 

Reglamento de manera tra_nsitoria mientras Ia Junta 

de Direcci6n Universitaria elabora y somete para ·su 

aprobaci6n al ConseJo Universitario el nuevo Plan 

de Arbitrios de Ia UNAH y faculta al Consejo de 

Adri1inistraci6n del CDU para que, en base a los 

· principios: de.legalidad, proporcionaHdad, generalidad 

y. equidad; revise perf6dicarp.ente el mismo y lo 

actualice con el prop6sito de mantener precios que 
' 

hagan.sostenible la op~raci6n del CDU. CAPITULO 

II. DISPOSICIONES FINALES. ARTICUL(J"55:-· 

El Consejo de Administraci6n del Complejo 

Deportivo Universitario. previa autorizaci6n del 

Consejo Universitario podra crear o implementar 
. . . 

otras estrategias, alternativas de gesti6n y de apoyo 

administrativo que tiendan a ·mejorar Ia capacidad 

de de,cis16n~ logistica,. y autogesti6n utilizando las 

· buenas practicas de administraci6n de proyectos de 

fundaciones universitarias en el mundo. ARTICULO 

56.- La Junta de Direcci6n Universitaria formulara 

las politicas, estrategias y disefiara mecanismos de 

evaluaci6npermanente·que gaianticen la calida:d de 

los servicios que prest& el CDU y Ia UNAH, en. · 

base al Articulq 15 <le Ia Ley Organica·de Ia UNAH. 

·_ARTICULO 57~ El.presenteR~gl~~ento entrara en 

vigencia al -dia siguiente de su publicaci6n en el · 

Diario Oficial "La Gaceta.", .. ./17. - · 

"ANEXOI' 
- ' 
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t ''. MODELO DE GESTION"i):El CDU 
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V11'1CuJlad6n 

1. 
j .~ • • 

tnstataciOn Moderna 
. oon Mantef1imiento. 

Permanen:te 

Sccciiln B Avisns I~cgalcs 

DEL 2014. 

,l ,I 

Produ<X:ion y Sostenlbaidad 
~n el Mediano y l..aJgo Plazo 

lnvestigacl6n Administracion Eficaz 
y Eficier:rte con 

Servicios de Candad . 
•',,' . 

INVESTIGACION 
,.· 

· 1. Crealividad en ta innovaci(m de los depOrtes. 

2. Capa.cidad de ana!isis ~e los ac3.d8m.icos en n!daci6n a las cienaias. de .to.s deportes~ medicos, 
inge:nierias., entrit otros. · · ' . · · · · 

. ' . 

3~ Desarrollo de planes de imrestigaci6n retacionado con las necesidadeS na.cional.e8 vinrulado con las · 
cie:ncias previame:nte me:ncionadas. · . . · . 

. '; ' . ~ 

. ACADEMIA 

. . 1. F~rtalecer el del deSarrOllo d~ ceooci~iemo, et arte~ Ia ~~ncia y Ia c~ra oon E!Spfritu ~manista. 
2. Contribuir con e.! desa:rroUo d81 taJento huinano e:n ma.tena cufturat, dentffica, deportiva con inilovaci6n 
y f.omen:tar e.! trabajo'en equipos interdiscipljnarios y muffidlsciplinarios. 

·'. 

: VJNCUlACl6N . ' 
• I .. ''1 I • i ',' 

. 
1. Pr,opon:ionar. a l.a c::omuridad univei"sitaria oportunidades rea!es, ,de. C9rnpromiso <;on Ia ~~ 
hOndliJena a triaves del desairoOo de Ia cuttura fisica y de los cl8pQrtes de alto rendimiento. · · 

· 2. Contribuir con el ~to dei pais a trav8s de Ia aplicaci6n' de teridencias' li ta mejeria de l8 calidad · 
de vida de.la sociedad con programas para Ia salud oon enfoque e:n Ia equiclad social y_el aprecio a Ia 
d'wersidad · ..•. ·,· .. ~ . ·, , 

-\ ~ . ~ ~ 

:~ .• : .. l ".1 i : ·! .: . ! ~~ ~ :"'· .. ;·· 

·B.Idi 
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"ANEXOII 

TARIFAS DE SERVICIOS EN AREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, TECNOLOGIA YVINCULACION 

UNIVERSIDAD-SOCIEDAD PARAELCDU 

I. SECTORES: 

i SECTORES SERVICIOS '·_;. 
I ....... . 
l__.._______ .. ~~-'--------. ---- ~----- . '----- ... ~--- ~ ·--~---- ,,. 

· -~. Comunidad universitaria 

2. Jubilados de Ia UNAH 

' 

3. Egresados UNAH 
•,· 

'4. Familiares de empleados 

.5. Publico externo 

" 

' 

a. Principia de equidad: personal d~ Ia 
universidad (docente, administrative y de 
servicio) pagan lo mismo o estan exento. 

. de lo mismo. Estudiantes rige el mismo 
. principia,. pero con tarifas diferentes. 

b. Estudiantes matriculados eri asignaturas 
ofertadas por Ia Escuela de Ciencias de Ia 
Cultura Flsica no pagan. 

c. Estudiantes pertenecientes a los equipos 
deportivos de alto rendimiento de Ia UNAH 
no pagan por el uso de los espacios para 
este fin. 

Pista de atleti,smo del estadio y pista de. 
calentamiento gratis, pagan el resto de 
servicios. 
Pagan todos los servicios. 

Tratamiento como publico genera·! externo, 
pagan todos los servicios. 
Debe pagar por cualquier rubro incluyendo 
pista. . 
Se subsumen familiares. 

B.id 
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II. PROPUESTAS DE TARIFAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 
Nose pag<.t por prop6si~os academicos ( asignaturas impartidas por la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica) y vida estudiantil 

( deporte de alto rendimiento bajo coordinaci6n VOAE). 

~-E~:::~~do -E:tudia:te -Pers~nai-U~A~, --Eg~~~os . -~:~il~d~~. _;~~~~u~l_ 
Pista Gratis Gratis 150 Gratis 200 
Pes as, 200 .400. 500 

I 

300 600 ·(;·. 

aer6bicos,·: ; 

crossfit Y.· 
spinning 
Piscina 200 300 n. 350 200 400 
Jacuzzi (cad a 50 100 . ' 150 150 200 
sesi6n) 
Sauna(cada 50 100 150 150 200 
sesi6n) 
Programas 
de actividad 
fisica para Ia ' 

salud · I 

Masaje 
Yoga 200 300 350 250 500 
Taichi 200 300 350 250 500 
Karate 200 300 350 250 500 
Kapoeira 200 300 350 250 ' 500 
TaeKwonDo 200 300 350 250 500 
Judo 200 300 350 250 500 . 
Tenis de 200. 300 350 250 500 
Mesa '. 

Gimnasia 200 300 350 250 500 
Olimpica 
Baile 200 300 : 350 250. ·500 
(diferentes 

· modalidades) -
Roc6dromo 200 300 350 250 500 

' I 

·8.id 
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Ill. USUARIO EXTERNO: 
/ . ..... ~ '\ 

Actividad Matricula anual Mensualidad 
Pista 200 200 
Pesas, aer6bico.s, 500 600 
crossfit y spinning 
Piscina 300 400 
Jacuzzi (cada Acceso abierto con matriculas anteriores. · 200 (sesi6n) 
sesi6n) Si es afuera del esquema se cobrara una 

.·· 
' . ' 

matricula de 100 Lempiras 
Sauna(cada Acceso abierto con matriculas anteriores. 200 (sesi6n) . : 

sesi6n) Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

Programas de No requiere ... 
actividad fisica . . 
'para Ia salud · .. 
Masaje Acceso abierto con matriculas.anteriores. 200 (sesi6n) . •' 

Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

Yoga Acceso abierto coil matriculas anteriores. 500 . _, 
Si es afuera .!=lei esquema se cobrara una ' I·• 

matricula de 100 Lempiras 
Taichi Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 

Si es afuera del esquema se cobrara una . 
matricula de 100 lempiras, 

Karate Acceso abierto con matriculas a(lteriores. 500 
, 

' 
Si es afuera del esquema se cobrara una 

.. , 

. matricula de 1 00 Lempiras ' ,-. ~ '- ,. . .. -~ 

Kapoeir.a Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

TaeKwonDo Acceso abierto con matriculas anteriores: 500 
Si es afuer'a.del esquema se cobrara una 
matricula de· 100 Lempiras 

Judo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 1 00 Lempiras 

Tenis de Mesa Acceso abierto con matriculas anteriores. ' 500 " 

' Si. es ·afuera del esquema se cobrara unCI 
matricula de 1 00 Lempiras 

Gimnasia Olimpica Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matriculc;~ de 100 Lempiras ' 

Baile (diferentes Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
modalidades) Si es afuera del esquema se cobrara una ' 

matricula de 100 Lempiras 
Roc6dromo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 

Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

SEGUNDO: Se instruye a la.Secretaria General de la UNAH 

gestionar y promover su publicacion en el Diario O:ficial La Gaceta. 

Dado en el Auditorium "Jesus Aguilar Paz", en la Ciudad 

Universitaria "Jose Trinidad Reyes;', a los diecisiete dias del mes 

de diciemb~e de dos mil trece. COMUNIQUESE. ,<F y S) 

BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA." cc: 

Mejia, Secretaria General UNAH. cc: Miembros de la Comision 

de Dicta.IJ.le~. cc: Archivo". Y para los fmes legales consiguientes, 
se extiende ~a: presente en la Ciudad Universitaria "Jose Trinidad 
Reyes", a los catorce dias del mes de febrero del dos.mil catorce: 

Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la JDU. cc: Dra. 
' . 

Rutilia Calderon;VicerrectoraAcademic:i. cc: Decanos(as). cc. 

Directores( as) de Centros Regionales Dniversitarios. cc: Abo g. 

Leonidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo deAdministracion y 

Finanzas. cc: Lie.· f\rmando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de 

Desarrollo In·stitucional. cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria 

Ejecutiva de Desarrollo de Personal. cc: Lie·. Em.ma: VIrginia Ri~era 

. Firma legible y sello. BELINDA FLORES DE MENDOZA, 
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO, cc: }\rchivo". 

Y para su publicacion en el Diario Oficial ''LA GACETA", se 
extiende la presente CERTIFICACION en Tegucigalpa, M.D.C., 
Ciudad Universitaria, "Jose Trinidad Reyes", veintiuno de marzo 
de dos mil catorce. 

1 0. 2014 

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA 
SECRETARIAGENERAL 

·B. 


